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) NUMERO 3.889
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Bases convocatoria 1 plaza Administrativo por
concurso-oposicion

EDICTO

D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Géjar (Granada),

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local de
este Ayuntamiento, por delegacion del Sr. Alcalde-Pre-
sidente (Decreto n2 365/2019, de 21 de junio), ha acor-
dado en sesion extraordinaria de 24 de agosto de 2020,
adopté el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar las bases reguladoras del proceso
selectivo para la provisiéon en propiedad, mediante con-
curso-oposicién, de una plaza de Administrativo, ads-
crita al Area de Intervencion y perteneciente a la Escala
de Administracién General, Subescala Administrativa,
Grupo C1, vacante en la plantilla de funcionarios de ca-
rrera del Ayuntamiento de Géjar, cuyo texto es el si-
guiente:

BASES QUE REGIRAN EN PROCESO SELECTIVO

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de una plaza de Administrativo, adscrita al
Area de Intervencién y perteneciente a la Escala de Ad-
ministracion General, subescala Administrativa, va-
cante en la plantilla de funcionarios de carrera del Ayun-
tamiento.

Debido a la naturaleza de la plaza y de las funciones a
desempenar su cobertura se realizara mediante el sis-
tema de acceso de turno libre y por el procedimiento de
concurso-oposicién, puesto que se trata de una plaza
de Administrativo Contable que supone la ejecucién
material de practicamente la totalidad de las funciones
inherentes a la misma a través del programa de conta-
bilidad local y que requiere experiencia y conocimien-
tos previos indispensables en materias propias del Area
de Intervencién y Tesoreria para garantizar el adecuado
desarrollo de las mismas.

De conformidad con lo que se establece en el arti-
culo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico, la plaza convocada corres-
ponde al Grupo de clasificacién C, Subgrupo C1 vy nivel
22 y estd incluida en la Oferta de Empleo Publico del
ano 2018, publicada en el Boletin Oficial de la provincia
de Granada n2 235, de 10 de diciembre de 2018.

Sin perjuicio de otras tareas que pueda ordenar el
Ayuntamiento dentro de los correspondientes al &m-
bito funcional y categoria, las funciones propias del
puesto de trabajo son las relativas a la gestién y colabo-
racién propia de su Subescala en el Area Econémica y
especialmente las de contabilidad relacionadas con las
areas de Intervencion y Tesoreria, concretamente:

- Contabilidad material, mediante el manejo de pro-
gramas informéticos, al objeto de asegurar la adecuada
gestion de la contabilidad con el fin de mantener actua-

lizada la misma de forma permanente, bajo la supervi-
sién de Intervencion, realizando las tareas de contabili-
zacion y registro permanente de las obligaciones, tales
como facturas, nébminas, seguros sociales y restantes
gastos, imputadndolos a sus respectivas aplicaciones
presupuestarias,

- Colaboracién en la contabilizaciéon de operaciones
de ingresos, tales como reconocimiento de derechos
de diversa naturaleza y aplicaciéon contable de ingresos
recaudados en via ejecutiva por aquellos organismos a
los que se les ha delegado dicha competencia.

- Participacion en las tareas de recopilacion de los da-
tos y apuntes contables que se requieran por la Inter-
vencién para su verificacion, seguimiento permanente
de la ejecucion presupuestaria, llevanza del registro
contable y preparacion de documentaciéon administra-
tiva del Area de Intervencion y Tesoreria que se le re-
quiera (oficios, decretos,...)

- Control de los expedientes de subvenciones en los
aspectos correspondientes al &mbito contable asi como
elaboracion y preparacion de justificaciones de los ex-
pedientes de subvenciones y convenios en los que el
Ayuntamiento pueda ser beneficiaria o, en su caso, Ad-
ministracién convocante.

- Participacion en aquellas otras materias y expedien-
tes relacionados con el Area de Intervencién y Tesore-
ria, ya sea en materia econdmico-financiera o presu-
puestaria, bajo la supervisién de Intervencion, pu-
diendo ser adscrito ocasionalmente a otros servicios de
su categoria para realizar tareas acordes con su funcién
de auxilio administrativo, para las cuales haya sido pre-
viamente instruido, conforme a las indicaciones de sus
superiores, como puedan ser la de dar salida a aquellos
documentos que se remitan desde esta Administracion,
asi como la colaboracién auxiliar u ocasional en la tra-
mitacién de otro tipo de expedientes administrativos.

Il. NORMATIVA DE APLICACION.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publi-
cas.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracién Local.

- Las presentes bases.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.
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lll. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo sera ne-
cesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, respecto al acceso al em-
pleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas habituales del Cuerpo, Escala o Categoria
profesional objeto de la convocatoria.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o car-
gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cién equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico,
Formacion Profesional de Segundo Grado o titulo aca-
démico equivalente o superior. A los efectos de equiva-
lencia de titulaciones académicas, las personas solici-
tantes deberan hacer referencia, en la instancia de parti-
cipacién, de la normativa en la que se establece dicha
equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certifi-
caciones académicas acreditativas de que cumplen los
requisitos exigidos o, en su caso, de las resoluciones in-
dividualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesién y aportar la correspon-
diente homologacion.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el de-
sempeno de las funciones del puesto. No hallarse in-
curso en ninguno de los supuestos de incapacidad o in-
compatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha
de expiracion del plazo de presentacién de instancias y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

IV. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

En el plazo de veinte dias habiles a partir del si-
guiente al de la publicacién del anuncio de la presente
convocatoria en el BOE, quienes deseen tomar parte en
el proceso cursaran su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando
expresamente que retinen todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en la Base lIl.

Se adjuntara a la solicitud:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasa-
porte.

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida para
participar en las pruebas. En el caso de presentar foto-
copia de titulacion equivalente, debera especificarse la
norma que acredite la equivalencia.

- Declaracion responsable del cumplimiento del
resto de requisitos exigidos en las Bases.

- Fotocopias compulsadas y documentacién exigida
para la participacién en la fase de concurso en los tér-
minos sehalados en el Anexo Il.

- Justificante del abono de las tasas por derechos de
examen o, en su caso, la documentacién acreditativa de
las circunstancias de la exencién.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusion del aspirante. La solicitud se pre-
sentara en el modelo recogido en el Anexo Il

Las personas aspirantes que pretendan puntuar en la
fase de concurso presentaran, asi mismo, junto a la so-
licitud, los documentos que justifiquen los méritos a va-
lorar de conformidad con lo determinado en el Anexo Il
Los méritos se acreditaran mediante originales o foto-
copias compulsadas y no se valoraran aquellos que se
aleguen o justifiquen documentalmente fuera del plazo
de presentacién de solicitudes.

Los méritos a tener en cuenta se refieren a la fecha
en que expire el plazo de presentacion de instancias.

Si concurriesen personas aspirantes con alguna dis-
capacidad igual o superior al 33% podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios, formulando la correspondiente peti-
cion concreta en la solicitud, indicando las necesidades
especificas que tiene la persona candidata para acceder
al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.
Para valorar la procedencia de la concesién de las adap-
taciones solicitadas, la persona candidata aportara el
correspondiente certificado o informacién adicional
emitida por el érgano técnico de calificacion del grado
de discapacidad a efectos de valorar la procedencia o
no de la concesién de la adaptacién solicitada. La adap-
tacion no se otorgara de forma automatica, sino Unica-
mente en aquellos casos en que la discapacidad guarde
relacion directa con la prueba a realizar.

La condicién de discapacidad se acreditara con foto-
copia de la certificacion emitida por el érgano compe-
tente, indicando que se posee una discapacidad igual o
superior al 33%, que se adjuntara a la solicitud de parti-
cipacién, asi como la documentaciéon que se indica en
el parrafo anterior para justificar la adaptacion.

Las instancias se presentaran en el Registro General
de la Corporacién, en el horario y dias de apertura al pu-
blico, o conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo establecido en el art. 5 la Or-
denanza fiscal reguladora de la Tasa por derechos de
examen (BOP de Granada n2 194, de fecha 08/10/2010),
se efectuard el deposito previo de la misma dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, ascendiendo a la
cantidad de 31,00 euros (art. 3.2.) que deberan ser in-
gresados en la cuenta nUmero ES49 2038 3556 4464
0000 0177 abierta a nombre del Ayuntamiento de Gojar
en la entidad Bankia.

Con relacién al pago de la tasa se establece lo si-
guiente:

A. Estan exentas del pago de esta Tasa:

a) Las personas que figuren como demandantes de
empleo con una antigliedad minima de un mes, referida
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a lafecha de publicacién de la convocatoria de las prue-
bas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. La cir-
cunstancia descrita debera ser acreditada mediante la
presentacién de certificado de empleo, emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio
Regional de Empleo que corresponda.

b) Los miembros de familias numerosas de categoria
especial. Esta circunstancia se acreditar4d mediante la
presentacion de documento acreditativo de la condi-
cion de familia numerosa de categoria especial.

B.- En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea
miembro de familia numerosa de categoria general se
le aplicara sobre las tarifas una reduccion del 50 por
ciento. Esta circunstancia se acreditard mediante la pre-
sentacién de documento acreditativo de la condiciéon
de familia numerosa de categoria general.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de pre-
sentacioén de instancias determinard la inadmisién de la
persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto
no subsanable.

Con la presentacion de la solicitud se entiende que la
persona aspirante autoriza al Ayuntamiento a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas
automatizadas.

V. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la au-
toridad convocante dictara resolucion, en el plazo ma-
ximo de un mes, declarando aprobada la relacién de ad-
mitidos y excluidos, asi como las causas de exclusion.

En dicha resolucion, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y pagina Web de la Corpora-
cion, se indicaran los lugares en que se encuentran ex-
puestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos y se sefnalara el plazo
de 10 dias habiles para subsanacién. Los aspirantes que
dentro del plazo sehalado no subsanen la causa de ex-
clusién o no aleguen la omisién justificando su derecho
a ser incluidos en la relaciéon de admitidos seran exclui-
dos del proceso selectivo.

Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictara decreto en
el que se aprobara la lista definitiva de los aspirantes ad-
mitidos y excluidos, se resolveran las reclamaciones
presentadas, se fijara el lugar, fecha y hora del co-
mienzo de los ejercicios y se determinara, si no se hu-
biera hecho en el decreto citado en el parrafo anterior,
la composicion del tribunal. Este decreto se hara pu-
blico en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina
web municipal.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticién del interesado.

VI. TRIBUNAL.

El Tribunal, cuya composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad, especialidad y profesionali-
dad de sus miembros, se constituird y regulara de con-
formidad con lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico y demas normativa aplicable
y estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Empleado publico a designar por el 6r-
gano competente.

Vocales: Tres empleados publicos a designar por 6r-
gano competente.

Secretario: El de la Corporaciéon o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan poseer igual o
superior nivel de titulacion o especializacién a la exigida
para la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes. En caso de ausencia del presidente y de su
suplente, sera sustituido por los vocales titulares o su-
plentes, por el orden de prelacion que se establezca en
su nombramiento. Todos los miembros del tribunal ac-
tuaran con voz y con voto.

El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

Al Tribunal le corresponderd dilucidar las cuestiones
planteadas durante el proceso selectivo y velar por el
buen desarrollo del mismo.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el
presidente, el secretario y dos vocales, titulares o su-
plentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y las personas aspirantes podran promover la
recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

El Tribunal que intervendra en el proceso selectivo
objeto de esta convocatoria, se clasifica dentro de la ca-
tegoria segunda, a los efectos de lo establecido en el
R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

VII. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESARRO-
LLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion constara de una fase
de oposicién y una fase de concurso.

La fase de concurso serd previa a la fase de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en
cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracién de las respectivas pruebas en los Boletines
oficiales.

Estos se publicaran por el érgano de seleccién en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior, en
el tablén de edictos y/o en la pagina Web del Ayunta-
miento, con 12 horas, al menos, de antelacién al co-
mienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de 24
horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cua-
renta y cinco dias naturales.

La actuacion de las personas aspirantes, en su caso,
se realizara por orden alfabético conforme a la resolu-
cién que a tal efecto publica la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.
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Las personas aspirantes seran convocadas en llama-
miento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el érgano de se-
leccion. La incomparecencia a cualquiera de los ejerci-
cios obligatorios determinard automaticamente el de-
caimiento del derecho a participar en el ejercicio, que-
dando excluido del proceso selectivo.

El 6rgano de selecciéon podra requerir en cualquier
momento a las personas aspirantes para que acrediten
su identidad. Los candidatos deberan acudir provistos de
DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

El ejercicio de la prueba de oposicion sera obligato-
rio y eliminatorio, calificdndose hasta un méaximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos.

A) PRIMERA FASE: CONCURSO.

En la fase de concurso, el Tribunal valorara los méri-
tos alegados vy justificados documentalmente por las
personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido
en el Anexo ll. Esta fase se valorara de 0 a 8 puntos.

B) SEGUNDA FASE: OPOSICION.

Al objeto de comprobar los conocimientos y capaci-
dad de los aspirantes y sus habilidades y destrezas en el
manejo de los programas informaticos imprescindibles
para el desempefo de las tareas del puesto de trabajo
convocado, la fase de oposicién consistird en la resolu-
cion de un ejercicio tedrico-practico con varios supues-
tos relacionados con el 4&rea econémica que se resolve-
ran en la aplicacion informatica del sistema de gestion
presupuestaria, econémica y financiera SICALWIN a
través de registros, operaciones o anotaciones conta-
bles. El Tribunal queda facultado para determinar el ni-
vel minimo exigido para la superacién de la prueba y
comprobara la adecuacién del aspirante al desempefno
de las tareas del puesto convocado.

Dicho ejercicio se ejecutard ademas, si lo considera
conveniente el Tribunal, a través de programa de recau-
dacion y/o del gestor de expedientes administrativos
(Gestiona), como aplicaciones informéticas comple-
mentarias relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo a cubrir.

Este ejercicio sera propuesto por el tribunal, quien
senalara en el momento de proponer el ejercicio el
tiempo maximo concedido para su resolucién. Se califi-
cara de 0 a 10, no superandola los candidatos que no al-
cancen una nota de 5.

La puntuacién del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de la puntuacién obtenida en la fase
de oposicion y de la puntuacién obtenida en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacién obtenida en el
proceso selectivo se acudira para dirimirlo a la otor-
gada:

12 En la fase de oposiciéon

22 En los méritos profesionales

32 En los méritos por formacion

VIIl. RELACION DE APROBADOS.

Una vez terminada la calificacion de las personas as-
pirantes, el Tribunal publicara en el tablén de edictos y
en la pagina Web de la Corporacion la relacién de las

personas aprobadas, que no podra superar el nimero
de plazas convocadas, con indicacion de las puntuacio-
nes, empezando a contar desde ese dia los plazos para
posibles impugnaciones y recursos segun lo estable-
cido en la legislacién vigente y elevara dicha relacion al
érgano competente para el correspondiente nombra-
miento.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTO.

Las personas propuestas presentaradn en el Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias habiles conta-
dos desde la fecha en que se publique la relacion de
aprobados, la documentacion acreditativa de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, no se presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en sus solicitudes de participacion.

Una vez presentada la documentacion, si ésta se ha-
lla conforme a lo dispuesto en estas bases, sera nom-
brado/a funcionario/a de carrera, debiendo tomar pose-
sién en el plazo de un mes, a contar desde la publica-
cion de la relacion de personas aprobadas.

X. TOMA DE POSESION.

La toma posesién de la plaza como funcionario de
carrera debera producirse en el plazo de tres dias habi-
les a contar desde el dia siguiente al de recepcién del
nombramiento definitivo.

Aquellos que no tomen posesién dentro de los pla-
zos sefnalados tanto en la presente base como en la an-
terior sin causa justificada quedaran decaidos en su de-
recho.

Tras la toma de posesion, se hara publico el nombra-
miento mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

XI. RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actua-
ciones del Tribunal, podran ser impugnados por los in-
teresados en los casos, plazo y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publi-
cas.
XI. LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién general del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
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Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion general del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccioén de los funcionarios de Administra-
cion Local, asi como demas disposiciones que resulten
de aplicacién.

ANEXO |

TEMARIO:

A) MATERIAS COMUNES.

1. La Constitucién Espafola de 1978.

2. La Administracién Publica en el ordenamiento juri-
dico espalo. Tipologia de Entes Publicos: la Administra-
cion del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

3. La Organizacion Territorial del Estado. El Estado
Autondmico. Naturaleza juridica y principios.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. La Ley
de Autonomia Local de Andalucia.

5. El ordenamiento juridico-administrativo (l): el dere-
cho de la Unién Europea: Tratados y derecho derivado.
La Constitucién, las leyes estatales y autondémicas. Tipos
de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

6. El ordenamiento juridico-administrativo (Il): El re-
glamento. Potestad reglamentaria. Procedimiento de
elaboracion. Limites. El control de la potestad regla-
mentaria.

7. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Su-
jetos: la Administracion y el administrado. Capacidad y
representacién. Derechos del administrado. Los actos
juridicos del administrado.

8. El procedimiento administrativo: consideraciones
generales. Las fases del procedimiento administrativo:
iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacion. El si-
lencio administrativo. Tramitacién simplificada del pro-
cedimiento administrativo comun.

9. La Administracién Electrénica: el acceso electré-
nico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede
electrénica. Identificacién y autentificacién. Registros,
comunicaciones y notificaciones electrénicas. La ges-
tién electrénica de los procedimientos.

10. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion, notificacién y publicacién. Eficacia
de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucién
forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto admi-
nistrativo. Convalidacién, conservacion y conversion.

11. Revision de los actos administrativos. Revision
de oficio. Los recursos administrativos: principios ge-
nerales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revisién. El re-
curso econémico-administrativo.

12. Las fuentes del derecho local. La potestad regla-
mentaria de las entidades locales: procedimiento de
elaboracién y limites. El control de la potestad regla-
mentaria.

13. La contratacién administrativa en la esfera local.
Clases de contratos. Régimen juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado. Los principios
generales de la contratacion del Sector Publico.

14. Las partes en los contratos del sector publico. Or-
ganos de contratacion. Capacidad y solvencia. Prohibi-

ciones vy clasificacién. Ejecuciéon, modificacién y sus-
pension de los contratos. La revision de los precios. In-
validez de los contratos. Extincién de los contratos.

15. El personal al servicio de las entidades locales:
clases y régimen juridico. Los instrumentos de organi-
zacién del personal y los instrumentos reguladores de
los recursos humanos. El acceso a los empleos locales:
sistemas de seleccién y provision.

16. Los derechos de los funcionarios locales. Dere-
chos individuales. Carrera administrativa y retribuciones.

17. Los deberes de los funcionarios locales. El régi-
men disciplinario y el régimen de incompatibilidades.
Situaciones administrativas.

18. El Régimen Local espanol: principios constitucio-
nales y regulacién juridica.

19. El Derecho Financiero: concepto y contenido. La
Hacienda Local en la Constitucion.

20. Politicas de Igualdad de Género. Legislacion esta-
tal y andaluza sobre igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

1. El Municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: especial referencia al empa-
dronamiento. Organizaciéon municipal. Competencias.

2. La organizacién municipal. Organos. Los grupos
politicos. La participacion vecinal en la gestion munici-
pal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

3. Las competencias municipales: sistemas de deter-
minacién: competencias propias, delegadas y compe-
tencias distintas de las propias. La sostenibilidad finan-
ciera de la hacienda local como presupuesto al gjercicio
de las competencias.

4. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicacio-
nes, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Re-
gistro de documentos. La utilizacién de medios telema-
ticos.

5. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedi-
miento de elaboracién y aprobacién. Infracciones.

6. El régimen juridico de las Haciendas Publicas loca-
les: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios. Los tributos locales. Las Or-
denanzas Fiscales: concepto y contenido: Procedi-
miento de elaboracién y publicacién.

7. Sistema tributario local. Tasas, precios publicos y
contribuciones especiales.

8. Impuestos locales.

9. El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley
General Presupuestaria.

10. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Prin-
cipios, integracion y documentos de que constan. Pro-
ceso de elaboracién y aprobaciéon del presupuesto lo-
cal. La prérroga presupuestaria. Operaciones contables
de apertura del Presupuesto.

11. La estructura presupuestaria. Los créditos del
Presupuesto de Gastos: delimitacién, situacion y nive-
les de vinculacién juridica. La estructura del Presu-
puesto de Ingresos.

12. Modificaciones presupuestarias: clases, concepto,
financiacién y tramitacion. Contabilizacién de modifica-
ciones presupuestarias.
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13. Liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Rema-
nentes de Crédito. El Resultado Presupuestario: con-
cepto, calculo y ajustes. El Remanente de Tesoreria:
concepto y célculo.

14. La Funcién Interventora. Control interno y ex-
terno en la gestién econémica local.

15. EL Sistema de Informacién Contable para la Ad-
ministraciéon Local (SICAL). Estructura y funciona-
miento.

16. La contabilidad publica de las entidades locales y
sus organismos auténomos: los modelos normal, sim-
plificado y bésico. Las Instrucciones de los modelos
normal, simplificado y bésico: estructura y contenido.

17. Las operaciones contables del Presupuesto de
Gastos en la Administracién Publica Local. Presupuesto
Corriente. Ejercicios Cerrados. Modificacién contable
de operaciones. Contabilizacién por lotes.

18. Las operaciones contables del Presupuesto de In-
gresos en la Administracién Publica Local. Presupuesto
Corriente. Ejercicios Cerrados. Modificacién contable
de operaciones. Reintegro de pagos.

19. Las operaciones contables no presupuestarias.

20. Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Los gas-
tos de cardcter plurianual. La tramitacién anticipada de
Gastos. Proyectos de Gastos y Gastos con Financiacién
Afectada. Operaciones de contabilizacién.

21. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Fi-
nanciera. Suministro de Informacion Financiera de las
Entidades locales.

22. La Factura Electrénica. Régimen juridico. Registro
Contable de Facturas. Monitor de Contabilizacién. Re-
gistro de Abono de Facturas.

23. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen ju-
ridico. Principio de unidad de caja. Funciones. Situacion
de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. Prelacién
de pagos. Medios de Pago. Periodo medio de pago.

24. Contabilizacion de érdenes de pago y del pago
material. Contabilizacién por lotes.

25. Contabilizacién de movimientos internos de teso-
reria.

26. Gestion de relaciones contables de operaciones
de gastos y de operaciones de ingresos.

27. Los recursos en el marco de la legislacién de las
Haciendas Locales. Los ingresos de derecho privado.
Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

28. La gestioén, liquidacion y recaudacion de los re-
cursos de las Haciendas Locales. La devoluciéon de in-
gresos indebidos. El procedimiento de recaudacién en
periodo voluntario y ejecutivo.

29. La gestién y recaudacién de recursos de las enti-
dades locales por cuenta de otros entes publicos. Ope-
raciones contables de recaudacion.

30. La Cuenta General de las Entidades Locales: con-
tenido, formacién, aprobacién y rendicién.

ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS

a) Méritos académicos:

- Por estar en posesion de titulo de Graduado/Licen-
ciado en Derecho, Econdmicas o Empresariales: 0,25
puntos.

- Por estar en posesion de titulo académico de Mas-
ter Oficial Universitario relacionado con la Administra-
cion Publica: 0,25 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 0,50 puntos.

b) Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Local como Administrativo/a en pues-
tos de contabilidad publica: 0,07 puntos por mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Local en puesto de superior categoria
(Grupo B) en el Area de Intervencion-Tesoreria: 0,03
puntos por mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Local en puesto de superior categoria
(Grupos A) cuyas funciones estén directamente relacio-
nadas con el Area de Intervencién y Tesoreria: 0,05
puntos por mes.

Puntuacién maxima por este apartado: 5,50 puntos.

c¢) Méritos por formacion:

Se valoraran los cursos de formacién siempre que
estén relacionados con materias propias de las funcio-
nes a desarrollar y hayan sido organizados bien por una
Administracion publica y/o entidades u organismos
pertenecientes al Sector Publico institucional o bien por
una institucion publica o privada en colaboracién con la
Administracién publica y los organizados dentro del
marco de los Acuerdos de Formacién Continua.

Cursos que versen sobre materias propias del Area
de Intervencién-Tesoreria:

Hasta 10 horas: 0,15 puntos por curso

De 11 a 39 horas: 0,30 puntos por curso

De 40 o mas horas: 0,40 puntos por curso

Cursos que versen sobre materias relacionadas con
el Area de Intervencion-Tesoreria (Noéminas, Seguridad
Social, Contratos, Subvenciones, Transparencia y Me-
dios electronicos)

Hasta 10 horas: 0,05 puntos por curso

De 11 a 39 horas: 0,10 puntos por curso

De 40 o mas horas: 0,20 puntos por curso

Sdlo se valoraran aquellos méritos que estén acredi-
tados documentalmente, debiendo justificarse:

- Los senalados en el apartado a) mediante fotocopia
compulsada del titulo o titulos de que se trate;

- Los senalados en el apartado b) mediante certifica-
cién expedida por la correspondiente Administracién
Publica competente, debiendo acompanarse certifica-
cion de su vida laboral expedida por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, junto con el nombramiento
funcionarial o el contrato laboral que acredite su cate-
goria profesional y el contenido de las funciones de-
sempefadas en dicho puesto. En caso de que los servi-
cios no fueran prestados a jornada completa (37,5 ho-
ras semanales), la puntuacion por este apartado se apli-
cara proporcionalmente a la duracion de la jornada.

-Y, en cuanto a los méritos sefalados en el apartado
c¢), mediante fotocopia compulsada de los diplomas o ti-
tulos de que se trate.

Puntuacién maxima por este apartado: 2 puntos
Puntuacién maxima del concurso: 8 puntos
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ANEXO llI

MODELO DE SOLICITUD CONVOCATORIA Y
PRUEBA SELECCION PLAZA ADMINISTRATIVO-CON-
TABLE

1.- Datos del solicitante (Nombre y apellidos)

2.- DNI.

3.- Direccion:

4.- Cédigo postal:

5.- Municipio.

6.- Provincia:

7.- Teléfono de contacto:

8.- E-mail:

EXPONE:

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el
Boletin Oficial de la provincia de Granada n? __ , de
fecha , en relacién con la convocatoria
para la provisiéon en propiedad, mediante el sistema de
concurso-oposiciéon, de una plaza de Administrativo
Contable en el Excmo. Ayuntamiento de Géjar.

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las con-
diciones exigidas en las bases referidas a la fecha de ex-
piracion del plazo de presentacién de la solicitud.

TERCERO. Que declara conocer las bases de convo-
catoria y las acepta en todos sus términos,

SOLICITA que sea admitida esta solicitud para las
pruebas de seleccion de personal referenciada.

DOCUMENTACION A APORTAR:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasa-
porte.

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida para
participar en las pruebas. En el caso de presentar foto-
copia de titulacion equivalente, debera especificarse la
norma que acredite la equivalencia.

- Declaraciéon responsable del cumplimiento del
resto de requisitos exigidos en las Bases.

- Fotocopias compulsas y demas documentacién es-
tablecida en el Anexo Il de las presentes Bases al objeto
de la participacién en la fase de concurso del proceso
selectivo convocado.

- Justificante del abono de las tasas por derechos de
examen o, en su caso, la documentacién acreditativa de
las circunstancias de la exencion.

Segundo. Aprobar la convocatoria del proceso se-
lectivo para el nombramiento de funcionario/a de ca-
rrera descrito en el apartado anterior, que se regira por
las bases aprobadas, anteriormente transcritas.

Tercero. Publicar el texto integro de las bases regula-
doras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, en el Boletin Oficial de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios, asi
como un extracto de las referidas bases en el Boletin
Oficial del Estado, siendo esta Ultima publicacion la que
iniciara la apertura del plazo de presentacién de solicitu-
des de participacion.

Cuarto. Contra el acto administrativo de aprobacién de
las bases podran interponerse los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo un recurso de reposicion
ante el mismo érgano que dictd la resolucién impug-
nada, dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia

siguiente al de notificacion o publicacién de esta resolu-
cion, segun establece el articulo 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Directamente contra esta resolucion se podra in-
terponer un recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de la
ciudad de Granada, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacién o publicaciéon
de esta resolucion, segun dispone el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso Administrativa (LJCA).

Contra el acto administrativo de convocatoria del
proceso selectico no podra interponerse recurso, al tra-
tarse de un acto de tramite no cualificado, sin perjuicio
de que los interesados puedan manifestar su oposicién
a este acto de trdmite para su consideracion en la reso-
lucién que ponga fin al procedimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Gojar, 17 de septiembre de 2020.- El Alcalde, José
Joaquin Prieto Mora.

NUMERO 3.920
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Tasa recogida de basura tercer trimestre de 2020
E.L.A. Bacor-Olivar

EDICTO

Confeccionado el padrén de la tasa por recogida ba-
sura de la Entidad Local Auténoma de Béacor Olivar, co-
rrespondiente al Tercer Trimestre del ano 2020, se ex-
pone al publico por espacio de quince dias a contar
desde el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
provincia, a efectos de que pueda ser examinado por
los interesados.

Contra este padrén podra interponerse recurso de
reposicién previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes a contar del dia siguiente al de finaliza-
cion de la exposiciéon publica de aquel

Se hace saber que el periodo de cobranza en volun-
taria sera desde el dia 15 de octubre de 2020 hasta el 15
de diciembre de 2020 durante el cual podran pagar los
recibos en cualquier oficina de las Entidades Colabora-
doras de la Recaudaciéon del Excmo. Ayuntamiento de
Guadix, en todo el territorio nacional, siendo éstas:

BANKIA

Caja Rural de Granada

Banco Santander

Cajamar

La Caixa

B.B.V.A.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devenga-
rén el recargo de apremio, intereses de demoray, en su
caso, las costas que se produzcan.



